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Determinazione n.122 del 29.12.2016 DIRETTORE Prot. n. 2488

OGGETTO: PROGETTO DI TUTORATO PER ADOLESCENTI CON SITUAZIONI DI
DISAGIO FAMILIARE E SOCIALE E A RISCHIO Di DISPERSIONE SCOLASTICA E/O
FRAGILITA SOCIALE: INCARICO DI COLLABORAZIONE COOORDINATA E
CONTINUATIVA ALLA DOTT.SSA OLIVELLI ILARIA, ALLA DOTT.SSA PIRAZZINI
CECILIA E ALLA DOTT.SSA MANFREDI AGATA.

il Direttore

PREMESSO che I'ASP della Romagna Faentina ha tra le sue finalita statutarie
guella di gestire, organizzare ed erogare servizi sociali ai minori, ex art. 4 dello Statuto
approvato con Decreto della Giunta Regionale Emilia Romagna n. 54 del 26 gennaio 2018;

RILEVATOQ, in particolare, che I'ASP, in collaborazione con servizi sociali sopra
citato cura e promuove la realizzazione del “Progetto di tutorato per adolescenti con
situazioni di disagio familiare e sociale e a rischio di dispersione scolastica” che consente
di sostenere ed aiutare i minori in difficolta, sostanziandosi nei seguenti interventi educativi:

- azione educativa richiesta e/o condivisa dal preadolescente/adolescente e dalla sua
famiglia;

- supporto di tipo psico-affettivo e relazionale;

- suppotrto ed un aiuto per 'organizzazione dei compiti e dello studio;

RICHIAMATO I' oggetto di verbale n. 202 del 29.11.2016, con il quale il cda ha
deciso la continuazione del progetiodi tutorato anche per il biennio 2017 -2018, in
considerazione dei risultati positivi raggiunti;

DATO ATTO che ogni intervento educativo, concordato e regolato dal progetto e da
svolgersi preferibilmente a domicilio da personale appositamente formato e selezionato
anche in ragioni delle peculiarita del caso da seguire, & articolato in 4-8 ore settimanali per
svolgimento compiti e sostegno personale in accordo e sinergia con i Servizi Sociali;

VISTO l'articolo 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 che dispone: “ per esigenze cui non
possonc far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza , in presenza dei seguenti
presupposti:

a) loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento all’lamministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e
determinati;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilitd oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;
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d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione;

ACCERTATA limpossibilita oggettiva di utilizzare, per le esigenze sopra riportate,
risorse umane disponibili al proprio interno in quanto non esistono profili professionali di
‘Educatore” e considerato che taie esigenza, di carattere temporaneo, richiede prestazioni
qualificate;

PRESQ ATTO della necessita di attivare tre rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa finalizzati ad una valorizzazione e promozione delle risorse individuali dei
ragazzi seguiti, cercando di contrastare I'abbandono scolastico, ponendosi come sostegno
nellapprendimento e coinvolgendo i genitori, in particolare garantendo:

- supporto di tipo psico-affettivo relazionale e un aiuto per 'organizzazione dei compiti

e dello studio;

- azioni richieste e condivise dalladolescente e dalla sua famiglia;
- intervento concordato e regolato da un progetto che si avvale della supervisione di
un neuropsichiatra infantile;

RITENUTO OPPORTUNO procedere all'atiribuzione dei seguenti incarichi di
co.co.co., tenendo conto delle risultanze della graduatoria formulata in esito a processo di
selezione comparativa dal’ASP Prendersi Cura, confluita nellASP della Romagna Faentina
dal 1 febbraio 2015, in considerazione anche della necessita di garantire continuita ai
progetti in corso dall'anno precedente;

- Dott.ssa Olivelli llaria nata a Faenza il 30.05.82 e ivi residente in v. Cimatti n. 18 C.F.
LVLLRISZE70D458A per il periodo 09.01.2017 — 31.12.2018 e per un compenso
lordo di circa € 8.000,00 annuali;

- Dott.ssa Pirazzini Cecilia nata Lugo il 09.07.1985 e ivi residente in v. Prov.
Bagnara 124 C.F.: PRZCCL85L49E730J per il periodo 09.01.2017 — 31.12.2018 e
per un compenso lordo di circa € 8.000,00 annuali;

- Dott.ssa Manfredi Agata nata a Coranc (BA) il 25.10.1977 e residente a Russi
{RA) inv. Faentina Nord 9/4, C.F. MNFGTA77R65C283X per il periodo 09.01.2017
—31.12.2018 e per un compenso lordo di circa € 8.000,00 annuali;

VISTO lo schema di contratio allegato alla presente determina, quale parte
sostanziale ed integrante;

DATO ATTO che la spesa per I'anno 2017 complessiva presunta di € 30.000,00
comprensiva degli oneri fiscali e contributivi a carico dellEnte, & stanziata e contabilizzata
nel Bilancio Economico preventivo 2017 per una quota di € 26.000,00, mentre il restante &
a carico del servizio sociale che ha un ruolo all'interno del progetto, esplicitato nel contratto
di servizio con il Comune di Faenza;

determina
per le motivazioni citate in premessa e qui integraimente richiamate

1) di_attribuire per il periodo 09.01.2017 — 31.12.2018 n. 3 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa per il servizio di tutorato per adolescenti, attraverso i quali si
da attuazione, in collaborazione con il servizio sociale dellUnione della Romagna
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faentina, al progetto progetio di tutorato per adolescenti con situazioni di disagio
familiare e sociale e a rischio di dispersione scolastica a:

- Dott.ssa Olivelli llaria nata a Faenza il 30.05.82 e ivi residente in v. Cimatti n. 18 C.F.
LVLLRISB2E70D458A per il periodo 09.01.2017 — 31.12.2018 e per un compenso
lordo di circa € 8.000,00 annuali;

- Dott.ssa Pirazzini Cecilia nata Lugo il 09.07.1985 e ivi residente in v. Prov.
Bagnara 124 C.F.: PRZCCL85L49E730J per il periodo 09.01.2017 — 31.12.2018 e
per un compenso lordo di circa € 8.000,00 annuali;

- Dott.ssa Manfredi Agata nata a Corano (BA) il 25.10.1977 e residente a Russi
(RA) in v. Faentina Nord 9/4, C.F. MNFGTA77R65C983X per il pericdo
09.01.2017- 31.12.2018 e per un compenso lordo di circa € 8.000,00 annuali;

2) didare atto che la spesa per I'anno 2017, comprensiva degli oneri fiscdli € contributivi
a carico del’Ente, quantificabile in circa € 30.000,00 complessivi, e cohtabilizzata nel
Bilancio Economico preventivo 2017.

Il Diretto
ott. Gi eri

WA




Prot. n. Rep.

OGGETTO: CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA CON PERIL PROGETTO TUTORATO
PER ADOLESGCENTI CON SITUAZIONI DI DISAGIO FAMILIARE E SOCIALE E A RISCHIO DI DISPERSIONE SCOLASTICA EIO
FRAGILITA’ RELAZIONALE dal 9 gennaio 2017 al 31 dicembre 2018

L'anno , il giorno del mese di , presso la sede del’ASP della Romagna Faentina in Faenza -
Viale Stradone n. 7;

W L' ASP della Romagna Faentina nella persona del Dott. Giuseppe Neri nato a Faaenza Il 056.07.1962, il quale sottoscrive il

presante atfo nella sua qualita di Direttore, ed in nome e per conto della stessa;

B LaDott.ssa nata a il e residente a in v, C.F.
premesso

- che con oggetto di verbale n. il Consiglio di Amministrazione ha deciso la continuaziene del progetto di tutorato per
preadolescentifadolescenti con situazioni di disagio familiare e sociale & a rischio di dispersione scolastica efo fragilitd sociale;
- ¢he con determina n. il Direttare ha disposto di attribuire incarico di collaborazione coordinata e continuativa alla
dott.ssa per l'attivazione di interventi di tutorato a favore di adolescenti, su indicazione del Servizi Sociali Asscciafi;
- che il confralto avra durata dal 9 gennaio 2017 al 31 dicembre 2018;
- che & intenzione delle parti come sopra costituite, tradurre in formale contratto la reciproca volontd  di obbligarsi.

Tutto cid premesso, considerato, descrittc € da intendersi quale parte integrante del presente atfo. Le parti come sopra
specificate, convengono e stipulano quanto segue:

1. Natura dellincarico

1.1 L'ASP della Romagna Faentina affida alla dott.ssa , incarico co.co.co. di tutor nellambito del ProgettoTutorato per
Vadolescenti con situazioni di disagio familiare e sociale e a rischio di dispersione scolastica efo fragilita relazionale;
1.2 La dott.ssa riconosce ed accetta la natura personale del presente confratio e si obbliga ad eseguire personalmente ed
in piena autonomia [incarico ricevuto. La collaborazione, trattandosi di prestazione professionale di natura intellettuale, verra svolta in
regime di autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione del’ASP. Per quanto non
espressamente previsto con il presente accordo, il rapporio deve intendersi regolato dalla nermativa vigente in materia.
1.3 La dott.ssa provvedera ad organizzare la propria attivitd, coordinandosi con i Servizi Sociali e con FASP della Romagna
Faentina, responsabile del Progetto, nella misura in cui cid sia indispensabile per 'esecuzione dellincarico.

1.4 La dottssa , compatibilmente al suoi impegni, pud svolgere la sua attivita in favore di altri committenti.
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1.5 La dott.ssa si impegna ad osservara, per quanto applicabill, git abblighi di condotta previsti dal codice di comportamento
dei dipendenti pubblici di cui al DPR 62/2013.

2. Ogqgetto e luoge dell’incarico

2.1 Ladottssa dovra assicurare una valorizzazione e promozione delle risorse individuali dei ragazzi seguiti, cercando di
contrastare Fabbandono scolastico, panendosi come sostegno nell’apprendimento e coinvolgendo i genitori nelle loro competenze. In
particolare dovra garantire:

- un supporto di tipo psico-affettive relazionale € un aiuto per l'organizzazione dei compiti e dello studio;

- azioni richieste e condivise dal preadolescente e daila sua famiglia;

- intervento concordato & regolato da un progetto di massima.

L'ASP cui compete la responsabilita del progetto, in accordo con i Servizi Scociali deli'Unione della Romagna Faentina, provvede ad
organizzare momenti di verifica, corredati da apposita relazione da parte della tutor per monitorare 'andamento dell'intervento.

2.2 Gli interventi vengono effettuati, di norma, presso il domicilio del minore.

3. Durata e dell’incarico

3.1 il presente cnntra;tto ha decorrenza dal 8 gennaio 2017 e termine ab 31 dicembre 2018. Ogni tacito rinnovo & espressamente
escluso.

3.2 La dolt.ssa , se intende recedere dal presente contratto prima della scadenza del termine stabilito, & tenuto a darne preavviso
con almeno 30 giorni di anticipo, in caso confrario verra applicata una penale di € 100,00 salvo il risarcimento dell’'eventuale maggior
danno.

3.3 Qualora I'attivita non venisse svelta secondo le condizioni stabilite nel presente contratto ed in particolare in caso di viclazione degli
obblighi di riservatezza, nonché di insoddisfazione per le prestazioni svolte, FASP, previa diffida, potra recedere dal contratto, salvo if
diritto al risarcimento dei danni. Le parti si danno afto che costituisce giusta causa di recessc prima della scadenza del termine,
l'impossibilith sopravvenula di realizzare il progetto.

3.4 L'Asp, inoltre, previa diffida potrd recedere dal contratte, salve il risarcimente dei danni, nel caso di violazione degli obblighi di
condotta previsti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 62/2013.

3.5 In caso di inferruzione anticipata del rapporto, la doft.ssa avra dirittc unicamente al compenso proporzicnalmente
maturato in ragione dell’attivitd effettivamente svolta.

3.6 La malattia e linfortunio del collaboratore non comportane l'estinzione del rapporto contrattuale, che rimane sospeso, senza
erogazione del corrispettivo. I committente si riserva, nel periodo di assenza determinato dai suddetti motivi, di continuare la
realizzazione del progetio avvalendosi di altro collaboratore. La malattia e I'infortunio, pur determinando la sospensione del rapporto, non

compaortano una proroga della durata del confratto, che si estingue alla scadenza. L'ASP si riserva di risclvere il contratto se la
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sospensione si protrae per un periodo supeticre ad un sesto della durata stabilita.
4. Compenso
4.1 i corrispettivo della prestazione viene stabilito in € 16.000,00 determinato in relazione alla qualitd e all'impegna richiesto per lo
svolgimento delle prestazioni professionali necessarie per la realizzazione del progetto affidato. |l compenso si intende al lordo della
ritenuta fiscale IRPEF, del contributo previdenziale [NPS e del contributo assicurativo INAIL.
4.2 | pagamenti, da corispondersi a fitolo di corrispettivo, salvo che intervengano cause di interruzione, sospensicone o risoluzione del
rapporto, saranno effeftuati con cadenza mensile, dietro presentazione di Idonea scrittura contabile debitamente vistata dal
Responsabile del Servizio Amministrativo, ad attestazione della compieta e diligente effettuazione del servizio. All'atto dell'erogazione
I'Asp provvede ad applicare le ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative ai sensi di legge. Eventuali obblighi di iscrizione all'INAIL sono
a carico dell'Asp.
4.3 L'eventuale obbligo di iscrizione alla gestione separata INPS & a carico del collaboratore.
5. Spese
5.1 Diefro presentazione di dettagliata nota spese, 'ASP rimborsera alla doit.ssa le spese necessarie allo svolgimento delle sue
attivita. Tali spese devono essere collegate all'incarico assegnato e ricevere la preveniiva autorizzazione del’'Ente.
6. Privacy
6.1 [ dati della dott.ssa verranno trattati per [e finalita istituzionali dell' ASP ed, in particolare, per I'esecuzione del contratto. Il loro
trattamento avverra con procedure atte a garantime la sicurezza. L'interessata potfra rivolgersi allASP per avere chiarezza sulle
operazioni di cui sopra e per opporsi al trattamento. Ha, inoltre, diritto di conoscere, cancellare, rettificars, aggiornare, integrare i dati,
nonché all’applicazione degli altri diritti riconosciuti dalla normativa vigente.
6.2la doit.ssa & tenuta ad osservare rigorasamente le regeole in materia di privacy a proposito di fatti, informazioni, notizie di cui
avra comunicazione ¢ prendera conoscenza nello svalgimento del suo incarico.
7.Sicurezza
7.1 L'ASP assicura il rispetio della normativa a tutela della salute e della sicurezza della dott.ssa , in conformita alle disposizioni di
legge in materia.

8. Clausole finali

8.1 il presente accordo costituisce l'unico confrafto esistente fra [e parti. Per tutte le controversie che dovessero Insorgere in
dipendenza dell'esecuzione del presente contratto , sara competente il Foro di Ravenna. Il presente contratto si compone di
numero.... facclate e sara registrato solo in caso di uso.

JI Birettore Il Tutor



